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督查室业务流程清单目录 

 

报送单位： 督查室                   单位负责人：                    分管学校领导审批： 

序号 业务名称 制度文件依据 备注 

1 广西民族大学督查督办年度工作流程图 关于印发《广西民族大学督查督办工作办法（试行）》

的通知(民大党发〔2017〕131 号) 

 

2 广西民族大学信访工作流程图 信访条例  
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1.广西民族大学督查督办年度工作流程图 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

5 月初 

督查室公布督查事

项 

4 月底 

1.由绩效办公布绩效计划。 

2.督查室根据确定的督查事

项，确定评分标准、完成时限

并立项督查。 

6 月至 11 月中旬 

运用督查方式定

期督查、促办 

督办事项申请延期完成 

上请示，追加督办事项。 

丌定期调研、协调、

促办，每月公布进展

通报，每季制作简报 

4 月初 

1.待绩效工作领导小组审定三级指标

内容、分值、完成时限、关键步骤以及

评分标准和责任单位及负责人。 

2.督查室根据绩效领导小组的确定，确

定督查事项。 

3 月底 

各单位梳理工作要点，确定三

级指标、关键步骤、创新亮点

以及分值，拟完成时限 

3 月初 

根据学校党政工作要

点,不绩效办确定一、二

级指标以及总分值 

12 月初 

1.督查汇总各单位报告，结合日

常工作进行预评分，并准备实地

调研、核实材料。 

2.联合绩效办准备实地核实。 

11 月底 

督查项目考评截止，各单

位自评并形成报告督查

室成效 

12 月底 

1.督查评分交绩效办汇总。 

2.由绩效工作领导小组总评。 

12 月中旬 

机关教辅部门接

受绩效办不督查

室实地核实。 

次年 2 月 

1.督查室接收各单位本年立项申请。 

2.绩效办接收各单位本年绩效考评内容申报。 

次年 1 月 

1. 由绩效办公布考核结果，督

查室进行工作总结。 

2.启动下一年绩效考核立项申

报工作。 



 

2.广西民族大学信访工作流程图 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

督查室受理来访来信 

登记、拟办处理意见 

党办、校办主任意见 

学校领导意见 

督查室查办、转办 

回复信访人 

学校二层单位办理 

报告办理情况 

反馈督查室 

归档 


